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Zprava o kvalifikaci ,Trenér odbornych dovednosti

ve vyrobeé*

Systém, ktery v sou€asné dobé slouzi k uznavani vysledkl neformalniho vzdélavani a
informalniho uéeni v Ceské republice se nazyva Narodni soustava kvalifikaci (NSK). Podobny
systém je i na Slovensku. Tento systém umozZnuje lidem ziskat kvalifikace na zakladé

praktickych zkuSenosti a dovednosti, aniz by museli absolvovat formalni vzdélavaci programy.

V soucCasnosti existuje vramci NSK obou zemi pouze jedina kvalifikace, ktera muze
poskytnout doklad o pedagogicko-andragogickych kompetencich interniho podnikového

Skolitele Ci trenéra, a to je profesni kvalifikace Lektor dalSiho vzdélavani.

Pro interni Skolitele v podnicich, mistry a pfedni délniky, ktefi maji praktické zkuSenosti se
Skolenim, ale ne pedagogické vzdélani, je tato kvalifikace téZka a nerealizovatelna, nebot
zahrnuje Siroké spektrum teoretickych pedagogickych znalosti a praktickych dovednosti
potfebnych k pfipravé vzdélavacich programi. Tyto kompetence vsSak interni Skolitelé
nepotiebuji a ani Cinnosti spojené s pfipravou, realizaci ¢ hodnocenim vzdélavacich programi
v ramci podnikd nezaijistuiji.

b

Kvalifikace ,Trenér odbornych dovednosti ve vyrobé&“ byla nové navrzena jako specificka
profesni kvalifikace, ktera je zaméfena na praktické potfeby mistrli, prednich déinikd a
praktickych trenér( v podnicich. Tento novy kvalifikaéni standard vychazi z potfeby poskytnout
témto odbornikim moznost ziskat uznani a rozsifeni svych schopnosti v oblasti odborného
vzdélavani, bez nutnosti absolvovani naroénych teoretickych programd. NiZe je popsan
kvalifikacni a hodnotici standard této nové kvalifikace.



Navrh kvalifikaéniho a hodnoticiho standardu je dostupny na: http://www.laserneedle.cz/navrh-

kvalifikacniho-standardu trener-odbornych-dovednosti-ve-vyrobe/

Kompetence, které musi skolitel prokazat, byly stanoveny takto.

Nazev Uroven

Orientace v podnikovych procesech a organizaci vyuky dovednosti na pracovisti 4

Vyuzivani zakladnich pedagogickych dovednosti pfi praci s u€icimi se 3
Aplikace psychologickych aspektt v kontaktu s u€icimi se 3
Orientace v pravnich predpisech platnych pro vykon pracovni €innosti 3

Orientace v podnikovych procesech a organizaci vyuky dovednosti na pracovisti

Kritéria hodnoceni:

a) Vysvétlit obsah a vyznam jednotlivych podnikovych procesu ve vztahu k vyrobé.
b) Popsat formy a organizaci vyuky dovednosti v podniku.

Zpusoby ovéreni:

Ustni ovéFeni pro obé kritéria.

Pro uspésné spinéni této ¢asti je nutné, aby uchaze€ dokazal srozumitelné vysvétlit a popsat

jak podnikové procesy, tak organizaci vyuky dovednosti na pracovisti.

Vyuzivani zakladnich pedagogickych dovednosti pfi praci s u¢icimi se

Kritéria hodnoceni:

a) Popsat a vysvétlit 3 libovolné zakladni didaktické zasady vyuzivané pfi vyuce praktickych

dovednosti.

b) Na modelové situaci vysvétlit jednotlivé faze psychomotorického uceni.

c) Na konkrétnim pfikladu definovat kritéria pro hodnoceni miry zvladnuti dovednosti.
d) Provést demonstraci s instruktazi u konkrétni pracovni ¢innosti.

e) Definovat fyzické a psychické predpoklady pro Uspésné zvladnuti dovednosti a navrhnout

doporuceni pro minimalizaci nadmérné zatéze pfi vykonu konkrétni pracovni €innosti.
Zpusoby ovéreni:

Ustni ovéFeni pro kritéria a) a c).



Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni pro kritéria b), c), d) a e).

Uchaze€ musi prokazat schopnost aplikovat zakladni pedagogické dovednosti, jak teoreticky,

tak prakticky, v kontextu vyuky praktickych dovednosti.

Aplikace psychologickych aspekti v kontaktu s uéicimi se

Kritéria hodnoceni:
a) Charakterizovat specifika u€eni dospélych.

b) Na modelovych pfikladech aplikovat principy respektujici komunikace a navrhnout feSeni

konfliktni situace.

c) Prostfednictvim komunikace motivovat k vykonu, vyuzit 8kalu mozZnosti ocenovani,

povzbuzovani a vhodnych zplsobl udileni kritiky.

d) Charakterizovat pozadavky na osobnost trenéra vyrobnich dovednosti.
Zpusoby ovéreni:

Ustni ovéFeni pro kritéria a) a d).

Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni pro kritéria b) a c).

Tato ¢ast hodnoti schopnost uchazece vyuZivat psychologické aspekty v praci s dospélymi

ucéicimi se, véetné motivace, komunikace a fesSeni konfliktd.

Orientace v pravnich predpisech platnych pro vykon pracovni €innosti

Kritéria hodnoceni:

a) Objasnit vyznam systému profesnich kvalifikaci a jeho postaveni v systému vzdélavani.
b) Uvést zasady bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany.

Zpusoby ovéreni:

Ustni ovéFeni pro obé kritéria.

Uchaze€ musi prokazat zakladni orientaci v pravnich pfedpisech tykajicich se profesnich

kvalifikaci a bezpe€nosti na pracovisti.

Zaver

Kvalifikace ,Trenér odbornych dovednosti ve vyrobé“ je navrzena tak, aby poskytla mistrim,
prednim délnikim a skolitelim v podnicich praktické nastroje a uznani jejich schopnosti v

oblasti odborného vzdélavani. Kritéria a zpusoby hodnoceni byly pedlivé vybrany, aby

odpovidaly realnym potfebam a podminkam v podnicich, ¢imz usnadfuji pFistup k této



kvalifikaci a podporuji profesionalni rist téchto odbornikli. Kvalifikace ,Trenér odbornych

dovednosti ve vyrobé® je ur€ena viem internim lektordm, ktefi na pracovistich zaméstnavatelu
8koli své podfizené zaméstnance v praktickych dovednostech obsluhy pracovisté v souvislosti
s prevenci rizik vznikajicich na pracovisti a nemaji odpovidajici pedagogické vzdélani.
V soucasné dobé byla tato nova kvalifikace zaslana do schvalovaciho procesu pro zafazeni

do NSK.

Ke kvalifikaci byl pfipraven i pfipravny kurz, ktery je mozné stale on-line realizovat po registraci

prostfednictvim formulafe na https://www.laserneedle.cz/erasmus-100007/. Cilem Kkurzu

X ik

.rrenér odbornych dovednosti ve vyrobé“ je zaijistit internim Skolitelim na pracovistich
zaméstnavatell vzdélani v oblasti andragogiky (didaktika a pedagogika pro dospélé) tak, aby
byl zaméstnavatel schopen v pfipadé potfeby prokazat, Ze interni Skolitel ma odpovidajici
pedagogické schopnosti k provadéni Skoleni pro dany usek. Po absolvovani kurzu bude vydan
prislusnému zaméstnanci certifikat o absolvovani kurzu a nasledné po zafazeni kvalifikace do
systému NSK bude mozné slozit i kvalifikacni zkousku ,Trenér odbornych dovednosti ve

vyrobé“. Tento pfipravny kurz je uréen pro mistry, pfedni délniky/ce a dalSi pracovni pozice,

ktefi zaskoluji podfizené pfimo na pracovisti.

Kvalifikacni a hodnotici standard pro profesni kvalifikaci ,Trenér odbornych dovednosti ve
vyrobé&® byl vyvinut a spolufinancovan v ramci projektu Erasmus+ "Nové profesni kvalifikace v
odborném podnikovém vzdélavani", reg. €. 2022-2-CZ01-KA210-VET-000100007, jehoz
pfilemcem je Ceska vzdélavaci agentura LASERneedle CZ s.r.o. a partnerem slovenska
vzdélavaci agentura TOPCOACH s.r.o. Tyto nové kvalifikace jsou navrzeny s ohledem na
praktické potfeby vyroby a podnikd. Zaméfuji se na dovednosti a znalosti, které jsou pfimo
aplikovatelné v pracovnim prostfedi, &¢imz |épe odpovidaji zkuSenostem a potfebam internich

trenérd a skoliteld.

Vytvofeno v ramci projektu ERASMUS+ "Nové profesni kvalifikace v odborném podnikovém
vzdélavani", reg. ¢. 2022-2-CZ01-KA210-VET-000100007.

Financovano Evropskou unii. Nazory vyjadifené jsou nazory autora a neodrazi nutné oficialni
stanovisko  Evropské unie Ci Evropské vykonné agentury pro vzdélavani

a kulturu (EACEA). Evropska unie ani EACEA za vyjadfené nazory nenese odpovédnost.

https://epale.ec.europa.eu/cs/content/zprava-o-kvalifikaci-trener-odbornych-dovednosti-ve-

vyrobe




