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Uvod

V ramci odborného vzdélavani se tyto dvé nové kvalifikace zaméfuji na rozvoj
pedagogicko-didaktickych dovednosti internich podnikovych Skolitelt, pficemz kazda
ma specifické zaméreni a kvalifikacni pozadavky. Trenér/ka odbornych dovednosti
ve vyrobé a Skolitel/ka odborného podnikového vzdélavani jsou dvé profese, které
se od sebe li§i v urovni odbornosti, zaméfeni a metodach vyuky. Tato studie se
zameéfuje na porovnani téchto dvou kvalifikacnich standard(, jejich cile, potfeby a

specifika.

Trenér/ka odbornych dovednosti ve vyrobé a Skolitel’lka odborného podnikového
vzdélavani se liSi v urovni odbornosti a zaméfeni jejich Skoleni. Trenér je urlen pro
zakladni Skoleni ve vyrobé, kde se soustfedi na praktické dovednosti a zakladni
pedagogické dovednosti. Skolitel, na druhé strané&, pokryva pokrogilé Skoleni s $irsim
zabérem odpovédnosti, v€etné ICT dovednosti a komplexnich pedagogickych metod.
Obeé role jsou kli¢ové pro rozvoj a efektivitu pracovni sily, ale jejich specifické zaméreni a

dovednosti reflektuji rizné urovné a potfeby Skoleni v podniku.

Obé kurikula novych kvalifikaci byla vytvofena v mezinarodni spolupraci cCeské
vzdélavaci agentury LASERneedle CZ s.r.o. a slovenské vzdélavaci agentury
Topcoach s.r.o. vramci projektu Projekt ERASMUS+ ,Nové profesni kvalifikace
v odborném podnikovém vzdélavani“ reg. €. 2022-2-CZ01-KA210-VET-000100007
s cilem zajistit, aby interni Skolitelé ziskali potfebné pedagogické a didaktické
dovednosti pro efektivni Skoleni dospélych na pracovistich. Nové kvalifikace ,Trenér

66

odbornych dovednosti ve vyrob&“ a ,Skolitel odborného podnikového vzdélavani“ jsou
navrzeny tak, aby vyhovovaly specifickym potfebam podnik(, umoznily internim
Skolitelim lepsi pfistup k pedagogickym dovednostem a zajistily vySSi kvalitu

odborného vzdélavani zaméstnancu.
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Trenér/ka odbornych dovednosti ve vyrobé

Uroven a zaméreni: Kvalifikaéni standard pro Trenéra odbornych dovednosti ve

vyrobé je nastaven na uroven vyuéniho listu, tedy na kvalifikacni uroven 3 podle

NSK. Tento standard je zaméfen na Skoleni low-skills operatorti vyroby, coz

znamena, Ze se soustfedi na zakladni dovednosti potfebné pro vykon vyrobnich

cinnosti. Trenér v této roli se zaméfuje na praktické dovednosti a zakladni Skoleni pro

zaméstnance, ktefi vykonavaji operace na vyrobni lince nebo v dalSich podobnych

Odborna zpulsobilost a pozadované kompetence:

Orientace v podnikovych procesech a organizace vyuky: Trenér musi umét
vysvétlit a pochopit vyznam jednotlivych podnikovych procest a organizaci
vyuky na pracovisti. Jeho uloha zahrnuje popis forem a organizace Skoleni v

podniku.

Pedagogické dovednosti: Je vyZzadovano pouziti zakladnich pedagogickych
dovednosti, v€etné didaktickych zasad a hodnoceni zvladnuti dovednosti.
Trenér by mél byt schopen provést demonstraci a poskytnout doporu€eni pro

minimalizaci fyzické a psychické zatéze.

Psychologické aspekty: Trenér musi charakterizovat specifika uceni
dospélych a aplikovat principy respektujici komunikace.
Pravni predpisy: Znalost pravnich pfedpisu je dulezita pro zajisténi

bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Hodnoceni a zpusob ovéreni: Hodnoceni se provadi Ustnim ovéfenim, praktickym

prfedvedenim a kombinovanymi metodami, aby se zajistilo, ze trenér spliuje vSechna

kritéria.
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Skolitel/ka odborného podnikového vzdélavani

Urovei a zaméreni: Kvalifikaéni standard pro Skolitele odborného podnikového
vzdélavani je nastaven na uroven stredni skoly, tedy na kvalifikacni uroven 3 podle
NSK. Tento standard je urCen pro interni Skolitele ve firmach, ktefi Skoli zaméstnance
napfi¢ rliznymi drovnémi a obory. Skolitel v této roli ma Sirokou zodpovédnost za

planovani a realizaci odborného vzdélavani v podniku.
2.1 Odborna zpusobilost a pozadované kompetence:

Orientace v podnikovych procesech a podnikovém vzdélavani: Skolitel
musi podrobné vysvétlit podnikové procesy a jejich vyznam v kontextu
vyrobnich &innosti. Dale musi objasnit vyznam povinného a nepovinného

vzdélavani zaméstnancu.

Pedagogické dovednosti: Skolitel se zamé&fuje na pokrocilé pedagogické
dovednosti, v&etné charakterizace principl vzdélavani dospélych, pouziti
didaktickych metod a modifikace vzdélavaciho obsahu pro ruzné skupiny
ucastniku.

ICT dovednosti: Skolitel musi byt schopen aplikovat zakladni ICT dovednosti

pfi pfipravé a realizaci Skoleni, v€etné vytvareni prezentaci, prace s online

nastroji a generatory textu.

Socialné-psychologické poznatky: Je tfeba aplikovat socialné-psychologickée
pristupy a efektivné komunikovat s ucastniky, vCetné FeSeni konfliktd a

motivace.

Pravni predpisy: Skolitel musi rozumét systému profesnich kvalifikaci a
dodrzovat pravni normy tykajici se autorskych prav.

Hodnoceni a zpusob ovéreni: Hodnoceni zahrnuje Ustni ovéfeni a praktické
pfedvedeni, s dirazem na Sirokou Skalu dovednosti a pouziti modernich nastroju a

metod.
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Srovnavaci studie

Oba standardy, Trenér/ka odbornych dovednosti ve vyrobé a Skolitel/ka
odborného podnikového vzdélavani, reflektuji odliSné urovné odbornosti a
zaméfeni, které jsou kliCové pro efektivni rozvoj zaméstnancl v rdznych kontextech.
Oba standardy maji své specifické zaméfeni a uroveni odbornosti, pficemz Skolitel
odborného podnikového vzdélavani pokryva SirSi spektrum dovednosti a

odpovédnosti nez trenér odbornych dovednosti ve vyrobé.

Trenér se specializuje na zakladni Skoleni nizkokvalifikovanych pracovniku, ktefi
potfebuji osvojeni zakladnich vyrobnich dovednosti a bezpeénostnich postupl. Jeho
ukolem je zaijistit, aby novi zaméstnanci rychle a efektivné zvladli pozadované
praktické dovednosti a byli pfipraveni na vykon svych pracovnich pozic. Tento typ
Skoleni se zamérfuje na pfimou aplikaci dovednosti v konkrétnim vyrobnim prostfedi a
Casto vyzaduje jednoduché pedagogické a psychologické pfistupy pfizplsobené

nizkym dovednostem ucastnika.

Na druhé strané, Skolitel pokryva $ir§i spektrum dovednosti a odpovédnosti, véetné
pokrocilych metod a pfistupu v odborném vzdélavani. Jeho uloha zahrnuje $koleni na
rdznych urovnich, od zakladnich po pokroé&ilé technické a manazerské role. Skolitel
vyuziva moderni ICT nastroje a sofistikované pedagogické metody k rozvoiji
komplexnich dovednosti a zlepSeni kvalifikace zaméstnancl. Tento standard
reflektuje potfebu adaptace na dynamické prostfedi a technologické pokroky, a
zaroven vyzaduje hlubSi znalosti v oblasti pedagogiky a socialné-psychologickych
pFistupu, které jsou nezbytné pro motivaci a efektivni komunikaci s ruznorodymi

cilovymi skupinami.
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3.1 Uroven kvalifikace

Trenér/ka odbornych dovednosti ve vyrobé je na urovni vyu¢niho listu (kvalifikaCni
uroven 3). Je zaméfen na Skoleni zaméstnancl s niz8imi dovednostmi, coz vyZaduje

méné komplexni pedagogické dovednosti.

Skolitellka odborného podnikového vzdélavani ma daroveri stfedni Skoly
(kvalifikaCni uroven 3). Tento standard je urCen pro Skolitele s SirSim zabé&rem

odpovédnosti a potfebnymi pokrocilymi dovednostmi.

Trenér odbornych dovednosti ve vyrobé je na urovni vyucniho listu, zatimco Skolitel
odborného podnikového vzdélavani je na urovni stfedni Skoly. To odrazi SirSi a
komplexnéjsi zodpovédnost S$kolitele, ktery pokryva vice aspektll podnikového

vzdélavani.
3.2 Kompetence jednotlivych kvalifikaci

Trenér/ka odbornych dovednosti ve vyrobé musi mit zakladni pedagogické
dovednosti, jako je schopnost aplikovat jednoduché didaktické zasady a pfizpusobit
Skoleni nizkym dovednostem ucastniku. Dale musi znat podnikové procesy, orientovat
se v nich a musi mit schopnost organizovat $koleni tak, aby odpovidalo specifickym
vyrobnim potfebam. Z hlediska psychologickych aspektl je potfeba, aby trenér
porozumél zakladnim psychologickym aspektim uceni dospélych a mél schopnost

pFizplUsobit Skoleni potfebam ucastniku, vEetné low-skills.

Skolitel’lka odborného podnikového vzdélavani musi mit pokrogilé pedagogické
dovednosti, napf. schopnost pouzivat komplexni pedagogické metody, v€etné rdznych
didaktickych metod a organizace diskusi. Dale musi disponovat ICT dovednostmi, aby
mohl vyuzit moderni ICT nastroje pro pfFipravu a realizaci Skoleni, vytvaret prezentace
a pracovat s online platformami pro pfipravu elektronické formy Skoleni. V neposledni
fadé jiz je potfeba, aby doved! aplikovat socialné-psychologické poznatky vCetné
rozdilnych pfistupl k motivaci cilovych skupin a zvladal respektujici komunikaci

s uCastniky Skoleni.
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Trenér/ka odbornych dovednosti ve vyrobé se soustiedi na zakladni pedagogické
dovednosti, pficemz aplikuje jednoduché didaktické zasady a pfizpusobuje Skoleni
nizkym dovednostem uc¢astniku. Jeho role zahrnuje orientaci v podnikovych procesech
a zakladni psychologické aspekty uceni dospélych. Naproti tomu Skolitel/ka
odborného podnikového vzdélavani vyzaduje pokrocCilé pedagogické dovednosti,
véetné komplexnich metod a ICT nastrojd pro elektronickou formu S$koleni, a
schopnost aplikovat socialné-psychologické poznatky pro efektivni motivaci a

komunikaci s rdznorodymi cilovymi skupinami.
3.3 Cile skoleni

Trenér/ka odbornych dovednosti ve vyrobé provadi zakladni Skoleni podfizenych
zameéstnancl k vykonu pracovni pozice, v€etné low-skills. Hlavnim cilem trenéra je
tedy poskytovat zakladni zaskoleni pro zaméstnance na vyrobnich pozicich, ktefi
Casto nemaji vysokou uroven predchozi kvalifikace. Zaméfuje se na praktické
dovednosti nezbytné pro kazdodenni vyrobni €innosti, v€etné bezpetné prace a
efektivniho pouzivani vyrobnich zafizeni. Cilem Skoleni trenéru je efektivni integrace

novych zaméstnancu do pracovniho procesu.

Skolitel’lka odborného podnikového vzdélavani se zaméfuje na pokrogilé $kolent,
které zahrnuje $irsi spektrum odbornych témat a metod. Skolenim pfispiva k rozvoji a
ZlepSeni dovednosti zaméstnanci na ruznych urovnich, v€éetné managementu a
specializovanych technickych roli. Skolitel poskytuje $koleni vedouci k prohloubeni
kvalifikace zaméstnancl, ¢ehoz dosahuje vyuzitim modernich didaktickych metod, ICT

nastroju a pokrocilych pedagogickych pfistupu.

Trenér/ka odbornych dovednosti ve vyrobé se zaméfuje na zakladni Skoleni
nizkokvalifikovanych zaméstnancu, kde klade dliraz na praktické dovednosti a
bezpecCné pouzivani vyrobnich zafizeni. Jeho cilem je efektivni integrace novych
pracovnikG do vyrobniho procesu. Naopak Skolitellka odborného podnikového
vzdélavani poskytuje pokrocilé Skoleni s SirSim spektrem odbornych témat a metod,
v€etné vyuziti modernich ICT nastrojl a didaktickych pfistupl, zaméfuje se na rozvoj

dovednosti zaméstnancl na rliznych urovnich, v€etné managementu.
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3.4 Zameéreni Skoleni
Trenér se soustiedi na zakladni praktické dovednosti a Skoleni, které jsou pfimé a
orientované na specifické vyrobni procesy.

Skolitel zahrnuje $irsi spektrum $koleni, véetné pokrogilych technik, ICT nastroji a
komplexnich pedagogickych metod. Jeho role je vice strategicka a zaméfena na rozvoj
Sirokého spektra dovednosti a kompetenci.

Trenér se specializuje na zakladni Skoleni a praktické dovednosti pro zaméstnance s

v v,

integrace ICT dovednosti a socialné-psychologickych pFistupu.
3.5 Pedagogické a psychologické dovednosti

Trenér se zaméfuje na zakladni pedagogické dovednosti a aplikaci jednoduchych
psychologickych pfistupu. Musi umét pfizpusobit Skoleni nizkym dovednostem

ucastnika a zaméfit se na efektivni prenos praktickych dovednosti.

Mg wrv s

vigvivs

Obé role vyzaduji zakladni pedagogické a psychologické dovednosti, ale Skolitel se
musi zabyvat slozitéjSimi aspekty vzdélavani dospélych a pouzivat moderni

technologie pro efektivni Skoleni.
3.6 Pravni aspekty

Trenér ma zakladni znalosti pravnich predpisu tykajicich se bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci na jeho pracovisti.

Skolitel ma hlubsi znalosti pravnich predpisl, véetn& znalosti o systému profesnich

kvalifikaci a autorskych prav.

Obé role vyzaduji znalost pravnich pfedpisu, ale Skolitel ma SirSi zabér, vcetné

specifickych predpisl tykajicich se autorskych prav a profesnich kvalifikaci.
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Zaver

Kvalifika¢ni standardy pro Trenéra odbornych dovednosti ve vyrobé a Skolitele
odborného podnikového vzdélavani ukazuji na zasadni rozdily v urovni odbornosti,
zaméfeni a odpovédnostech, které obé kvalifikace zahrnuji. Tyto rozdily reflektuji
specifické cile a potfeby jednotlivych typd Skoliteld v kontextu jejich zaméfeni na

zaméstnance s rliznymi irovnémi kvalifikace a odbornosti.

Trenér/ka odbornych dovednosti ve vyrobé se zaméfuje na zakladni Skoleni operator(
s nizkou urovni odbornosti. Tento standard je pfizpusoben potfebam zaméstnancu, ktefi
potfebuji osvojeni praktickych dovednosti nezbytnych pro jejich praci na vyrobni lince
nebo v jinych podobnych pozicich. Trenér musi mit dostate¢né znalosti o podnikovych
procesech a byt schopen efektivné organizovat Skoleni, pfi¢emz klade duraz na praktické
aspekty a bezpecnost. Jeho role zahrnuje pfedevsim aplikaci zakladnich pedagogickych
a psychologickych dovednosti, coz zahrnuje nejen vyuku praktickych dovednosti, ale také
motivaci a podporu novych zaméstnancl. Znalost pravnich predpisli, jako jsou

bezpecnostni normy, je také dulezita pro zajisténi bezpe&ného pracovniho prostredi.

Skolitellka odborného podnikového vzdélavani, naopak, ma S$irsi spektrum
odpovédnosti a dovednosti. Tento standard se vztahuje na Skolitele s vySSi urovni
odbornosti a zaméfuje se na pokroCilé Skoleni, které zahrnuje jak technicke, tak
strategické aspekty podnikového vzdélavani. Skolitel musi efektivné vyuzivat moderni
ICT nastroje, pokrocCilé pedagogické metody a socialné-psychologické pfistupy. Jeho
ukolem je nejen Skoleni riznorodych skupin zaméstnancu, ale také pfizplsobeni Skoleni
specifickym potfebam a urovnim dovednosti u€astnikd, v€etné rozvoje dovednosti v
oblasti komunikace, FeSeni konfliktl a motivace. Tento role zahmuje i hlubSi znalosti
pravnich predpist tykajicich se profesnich kvalifikaci a ochrany autorskych prav, coz

reflektuje komplexnost a rozmanitost jeho ukol(.

Zatimco Trenér se soustfedi na zakladni a praktické aspekty Skoleni s dirazem na
bezpednost a efektivitu, Skolitel pokryva $irsi spektrum dovednosti a metod, véetné
pokro€ilého pouzivani ICT nastroju a aplikace sofistikovanych pedagogickych pfistupu.
Tento rozdil v urovni odbornosti a zaméreni ukazuje, Ze je dulezité pfizplsobit kvalifikace
pro interni podnikové Skolitele specifickym potfebam rdznych drovni zaméstnancu tak, aby

Skoleni bylo efektivni a prispélo k celkovému rozvoji zaméstnancl v podniku.
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