»** | Spolufinancovano
.+ | Evropskou unii

nsk

Trenér/ka odbornych dovednosti ve vyrobeé

Autorizujici organ: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Skupina obora: Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

(koéd: 75)
Tyka se povolani: Trenér/ka odbornych dovednosti ve vyrobé
Kvalifikaéni troven NSK - EQF: 3

Odborna zplsobilost

Nazev Uroven
Orientace v podnikovych procesech a organizaci vyuky dovednosti na pracovisti 4
Vyuzivani zakladnich pedagogickych dovednosti pfi praci s u€icimi se 3
Aplikace psychologickych aspektd v kontaktu s ucicimi se 3
Orientace v pravnich pfedpisech platnych pro vykon pracovni &innosti 3
Platnost standardu
Standard je platny od:
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Kritéria a zptisoby hodnoceni

Orientace v podnikovych procesech a organizaci vyuky dovednosti na pracovisti

Kritéria hodnoceni

Zpusoby ovéreni

a) Vysvétlit obsah a vyznam jednotlivych podnikovych procest ve vztahu k  Ustni ovéreni

vyrobé

b) Popsat formy a organizaci vyuky dovednosti v podniku

Je tieba splnit vSechna kritéria.

Ustni ovéreni

Vyuzivani zakladnich pedagogickych dovednosti pfi praci s ucicimi se

Kritéria hodnoceni

a) Popsat a vysvétlit 3 libovolné zakladni didaktické zasady vyuzZivané pfi
vyuce praktickych dovednosti

b) Na modelové situaci vysvétlit jednotlivé faze psychomotorického uceni

c) Na konkrétnim pfikladu definovat kritéria pro hodnoceni miry zvladnuti
dovednosti.

d) Provést demonstraci s instruktazi u konkrétni pracovni €innosti.

e) Definovat fyzické a psychické predpoklady pro uspésné zvladnuti
dovednosti a navrhnout doporuceni pro minimalizaci nadmérné zatéze pfi
vykonu konkrétni pracovni €innosti.

Je treba splnit vSechna kritéria.

Trenér/ka odbornych dovednosti ve vyrobé

Zpusoby ovéreni

Ustni ovéreni

Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni

Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni

Praktické predvedeni

Praktické predvedeni a ustni ovéreni
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Aplikace psychologickych aspektu v kontaktu s u€icimi se

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Charakterizovat specifika u¢eni dospélych Ustni ovéreni

b) Na modelovych pfikladech aplikovat principy respektujici komunikace a Praktické pfedvedeni a Ustni ovéreni
navrhnout feSeni konfliktni situace

c¢) Prostfednictvim komunikace motivovat k vykonu, vyuzit Skalu moznosti  Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni
ocenovani, povzbuzovani a vhodnych zpUsobu udileni kritiky

d) Charakterizovat pozadavky na osobnost trenéra vyrobnich dovednosti  Ustni ovéfeni

Je treba splnit vSechna kritéria.

Orientace v pravnich predpisech platnych pro vykon pracovni €innosti
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Objasnit vyznam systému profesnich kvalifikaci a jeho postaveni v Ustni ovéfeni
systému vzdélavani

b) Uvést zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany Ustni ovéfeni

Je tieba splnit vSechna kritéria.
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky pro kvalifikaci Trenér odbornych dovednosti ve vyrobé

1. Vstupni predpoklady pro uéast na zkousce

Uchazecem o zkousku mUze byt kazda fyzicka osoba starSi 18 let, ktera ziskala alespon zakladni vzdélani nebo
ucastnik rekvalifikace podle zakona €. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti. Zdravotni zpUsobilost maze byt
vyzadovana v zavislosti na specifikach daného pracovniho prostfedi.

Autorizovana osoba zaroven s odeslanim pozvanky ke zkouSce pisemné sdéli uchazedi, kde a jakym zplusobem se
muze informovat o svych povinnostech a pribéhu zkousky a které doklady/dokumenty musi uchaze¢ predlozit
bezprostfedné pfed zapoCetim zkousky.

Alespon 10 pracovnich dnu pred terminem konani zkousky doruci uchaze¢ autorizované osobé emailem nebo jinym
domluvenym zplisobem v elektronické podobé soubor pozadovanych dokumentl ovéfeni odbornych dovednosti (viz
nize), které osobné zpracoval. Autorizovana osoba pfizpusobi konkrétni zadani zkousky (tj. ukoly, ulohy a otazky) témto
dokumentim. Dokumenty jsou podkladem pro hodnoceni odbornych zpUsobilosti uchazece.

Soubor modelovych dokumentii odbornych dovednosti - povinné soucasti:

1. Modelovy pracovni ukol obsahujici minimalné tyto informace: cile pracovniho Ukolu, pozadované
dovednosti a kompetence, pojeti Skoleni, obsah ukolu, charakteristiky cilové skupiny (napf. novi zaméstnanci vs.
zkuseni pracovnici), pfedchazejici a navazujici ¢innosti, materialné-technické zajisténi, forma Skoleni, misto a
¢asovy rozsah Skoleni — v§e formulovano z pohledu zaméstnavatele nebo vedouciho pracovnika.

2. Modelovy tréninkovy program v rozsahu 2 hodin praktického Skoleni na pracovisti a 1 hodiny
teoretického Skoleni online nebo v uéebné, tzn. zau€ovaci program. Modelovy tréninkovy program bude
obsahovat minimalné tyto informace: nazev, profil absolventa, vstupni pozadavky na Gcastniky, cile Skoleni,
kompetence absolventa, obsah skoleni (ucivo), ramcovy tréninkovy plan, zpasob ukon&eni, kritéria pro
hodnoceni dosaZenych dovednosti absolventa, materialné-technické zabezpe&eni Skoleni.

3. Modelovy minutovy scénar tréninkového programu, ktery obsahuje vnitfné provazané informace minimalné v
tomto rozsahu: ¢as, téma, postup Skoleni, metody, pomucky, poznamky, uréeni platformy pro teoretickou ¢ast
(napf. prezenéné v u¢ebné, u stroje, nebo on-line MS Teams, Zoom).

4. Soubor didaktickych materialG vztahujicich se k modelovému tréninkovému programu:

o pracovni listy
o instrukce pro prakticka cvi¢eni
o prezentace k teoretické ¢asti (pokud je relevantni)

5. Modelové zadani aktivity/aktivit pro ovéfeni a hodnoceni dosazenych dovednosti. Uselem aktivity/aktivit je
oveéfit, do jaké miry uc€astnici tréninkoveé akce ziskali dovednosti projektované v modelovém tréninkovém
programu. Aktivita/aktivity musi tedy byt relevantni vici projektovanym cilim Skoleni. Pfiklady aktivit: prakticka
zkouska, pozorovani pfi praci, ustni zkouska, pisemnéa zkouska (nap¥. test), kombinované aktivity.
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Uchaze¢ mUze pfi zkouSce vyuzivat:

e vlastni pocitac,
e vlastni didaktické pomUcky a materialy,
¢ vlastni kancelarské potreby.

Uchazec¢ si ke zkouSce pfinese soubor modelovych dokumentl odbornych dovednosti v zaslaném rozsahu a v takové
podobé, ktera mu umozni realizovat Skoleni kterékoliv ¢asti modelového tréninkového programu.

2. Priibéh zkousky

Pfed zahajenim zkousky uchaze¢ predlozi zkouSejicimu prikaz totoznosti a pfipadné dal$i dokumenty opravnujici k
pripusténi ke zkouSce uvedené v Casti 1. Vstupni pfedpoklady pro u€ast na zkousce.

Bezprostfedné pfed zahajenim zkousky autorizovana osoba seznami uchazece s pracovistém, s organizaci zkousky, s
jeho pravy a povinnostmi v ramci zkousky dle zakona €. 179/2006 Sb. a s pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO), o ¢emz bude autorizovanou osobou vyhotoven a uchaze¢em podepsan pisemny
zaznam.

Zkousejici uzna odborné zpUsobilosti, které byly jiz dfive u uchazece ovéfeny v ramci zkousky z jiné profesni kvalifikace
(nutno dolozit osvédcéenim o ziskani profesni kvalifikace), pokud jsou shodné svym rozsahem i obsahem. Rozsah a
obsah odborné zpusobilosti uréuji jeji jednotliva kritéria a pokyny k realizaci zkousky popsané v hodnoticim standardu.
Zkousejici tyto odborné zplsobilosti neuzna jako jiz ovérené, pokud by tim nebylo zajiSténo fadné ovéreni ostatnich
pozadavku stanovenych timto hodnoticim standardem.

Zkouska se kona v Ceském jazyce.

Zkouska je vefejna, avSak prakticka ¢ast zkousky maze byt nevefejna v pfipadech, kdy to je nutné z hygienickych
dlivodl nebo z diivodu ochrany zdravi a bezpecénosti prace.

Specifické pokyny k vybranym odbornym zptisobilostem a kritériim
U vybranych kritérii hodnoceni je ovéfovana také dovednost uchazece upravit dokument odborného Skoleni na zakladé

zmén parametrd zadanych zkusebni komisi. ZkuSebni komise zadava zmény parametrd, které jsou pro dany dokument
relevantni.
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Odborna zpulsobilost: Orientace v podnikovych procesech a organizaci vyuky dovednosti na pracovisti

o kritéria a), b), c): Uchaze predvede prakticky trénink na pracovisti dle modelového scénafe, b&hem néhoz
zkusebni komise sleduje schopnost uchaze&e organizovat a Fidit vyuku odbornych dovednosti na pracovisti.

Odborna zpusobilost: Vyuzivani zakladnich pedagogickych dovednosti pfi praci s uéicimi se
e kritérium a): Uchaze€ odprezentuje modelovy tréninkovy program a reaguje na doplfiujici otazky zkusebni
komise.
e kritérium b): Uchaze¢ prokaze dovednost vyuzivat rlizné pedagogické metody a techniky pfi vyuce.

Odborna zpusobilost: Aplikace psychologickych aspektli v kontaktu s u€icimi se

e kritérium a): Uchaze¢ demonstruje schopnost pFizpusobit svij pfistup riznym typlm tG¢astnikd Skoleni,
zohlednujic psychologické aspekty uceni.

Odborna zpusobilost: Orientace v pravnich predpisech platnych pro vykon pracovni ¢innosti

e kritérium a): Uchazec€ odpovida na otazky tykajici se pravnich pfedpis(i relevantnich pro organizaci vyuky a
Skoleni na pracovisti, pfipadné pfredvede modelové situace a navrhne feseni.

3. Predpokladany ¢as potiebny ke zkousce pro jednu zkousenou osobu:

Hodnoceni splnéni kritérii pro kazdou odbornou zplisobilost je provadéno béhem jednoho dne. Celkovy €as potfebny pro
zkousku je pfiblizné 4 hodiny, pfi€emz zahrnuje pfipravu, realizaci praktické ¢asti Skoleni a ustni zkouSku.

4. Vysledky a hodnoceni Po ukonéeni zkousky zkouSejici zpracovava hodnoceni vykonu uchazece na zakladé
kritérii uvedenych v hodnoticim standardu.

Hodnoceni je dvoji:
o Teoreticka ¢ast: Hodnocena na zakladé odpovédi na zadané otdzky a ulohy.
o Prakticka €ast: Hodnocena na zakladé kvality prezentace, schopnosti vyuZivat didaktické materialy a

efektivity vyukovych metod.

V pfipadé uspésného absolvovani zkousky bude uchaze&ovi vydano osvédCeni o profesni kvalifikaci Trenér
odbornych dovednosti ve vyrobé.
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Pocet zkousejicich

Zkouska probiha pfed zkusebni komisi sloZzenou ze tfi ¢lend. VSichni ¢lenové komise musi byt pfitomni u zkousky po
celou dobu trvani zkousky.

ZkousSejici je povinen provadét ovéfovani odbornych zpusobilosti pfi zkouSce pfesné podle vSech ustanoveni tohoto
hodnoticiho standardu.

Pozadavky na odbornou zptisobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce
autorizované osoby
Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfiovat alespori 1 z nasledujicich
pozadavku:

o Vysoko$kolské vzdélani magisterského stupné pedagogického sméru

o Vysokoskolské vzdélani minimalné magisterského stupné a nejméné 2 roky odborné praxe v odborném

podnikovém vzdélavani.
o StfedoSkolské vzdélani a nejméné 5 let odborné praxe v odborném podnikovém vzdélavani.

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje spinéni pozadavk(i na odbornou zpGsobilost a praxi v povolani autorizujicimu
organu, a to pfedlozenim dokladu nebo dokladu o ziskani odborné zpUsobilosti a praxe v povolani v souladu s
hodnoticim standardem této profesni kvalifikace, nebo takovym postupem, ktery je v souladu s poZadavky uvedenymi v
hodnoticim standardu této profesni kvalifikace autorizujicim organem stanoven.

Zadost o udéleni autorizace naleznete na internetovych strankach autorizujiciho organu: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
télovychovy, www.msmt.cz

Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky -
e ucgebna vybavena stoly a Zidlemi
e sezeni vhodné pro moznou praci s materialy i pro uspofadani interaktivnich aktivit ve volném prostoru
o flip chart nebo tabule, papiry, fixy
e dataprojektor -
e notebook nebo PC s operaénim systémem -
e internetové pfipojeni -
e psaci potfeby -

K Zadosti o udéleni autorizace Zadatel pfiloZi seznam materialné-technického vybaveni dokladajici soulad s poZadavky
uvedenymi v hodnoticim standardu pro ucely zkousky. Zajisténi vhodnych prostor pro provadéni zkousky prokazuje
zadatel odpovidajicim dokladem (napf. vypis z katastru nemovitosti, najemni smlouva, dohoda).
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