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Uvod: Mladi ve firmé — pojmové mapy v interkulturnich
pracovnich tymech, projekt ERASMUS+
reg. €. 2022-3-CZ01-KA210-YOU-000102278

On-line workshop ,Nebojte se zacit aneb Do not Worry Come to the Factory“ byl
realizovan a spolufinancovan z projektu Erasmus+ Mladi ve firmé — pojmové mapy
v interkulturnich pracovnich tymech, reg. €. 2022-3-CZ01-KA210-YOU-000102278,
ktery se zabyva moznostmi, jak mohou priimyslové podniky v Ceské a Slovenské
republice zaclefnovat mladé cizince do interkulturnich pracovnich tymu prostfednictvim
vyuZiti pojmovych map z obor(: Rizeni kvality, Rizeni vyroby, Personalistika a
Logistika, Plasty, Strojirenstvi, Elektrotechnika a Informatika.

Cilem projektu bylo podpofit zaméstnatelnost mladych zejména low-sKkills
zameéstnancl s odliSnym matefskym jazykem, ktefi v souasné dobé tvofi
nezanedbatelnou skupinu potencialnich zaméstnanci na volna pracovni mista
primyslovych podnikd. Pfijemcem projektu je <&eska vzdélavaci agentura

LASERneedle CZ s.r.0. a partnerem slovenska vzdélavaci agentura Topcoach s.r.o.

Cilem on-line workshopu bylo zpfistupnit Siroké vefejnosti aktualni informace
o vystupech projektu, sdilet pfiklady dobré praxe a zkuSenosti se zaméstnavanim
mladych low-skills cizincu v pramyslovych podnicich a diskutovat o mozZnostech
kariérového poradenstvi na zakladnich a stfednich Skolach tak, aby integrace byla pro
mladé cizince co nejjednodudsi. DalSim cilem bylo motivovat mladé cizince
k absolvovani on-line kurzt s vyuzitim pojmovych map, které byly v ramci projektu
vytvoreny. Dale se workshop zaméfil na priklady dobré praxe pfi zaméstnavani cizinc(
v Ceskych prumyslovych podnicich a na vyuziti modernich digitalnich nastroju pfi

zaclefiovani mladych cizinct do pracovniho procesu.

S ohledem na soucasnou situaci se workshop zaméfi zejména na mladé zaméstnance
z Ukrajiny. Na on-line konferenci pfednaseli 4 odbornici z oblasti vzdélavani mladeze
z Ceské republiky a 2 ze Slovenské republiky, abstrakty jejich prisp&vkd naleznete

nize v tomto sborniku.
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Nazev pfispévku:

Nebojte se zacit aneb Do not Worry Come to the Factory:
Podpora zaméstnancu s odliSnym materskym jazykem

Pfednasejici: Ing. Mgr. Pavla Peroutkova HolejSovska, Ph.D.

Abstrakt

Uvodni &ast workshopu se vénovala kliovému tématu podpory zaméstnancd
s odliSnym matefskym jazykem. Moderatorka celého workshopu pfedstavila hlavni cile
workshopu, v€etné sdileni osvédCenych postupl, prezentovala nejvyznamnéjSi
vystupy projektu a zahdjila diskuzi o vyzvach spojenych s integraci cizincd do
pracovniho prostiedi. U&astnici byli seznameni s metodami a nastroji, které usnadriuiji

jazykovou a kulturni adaptaci, a dostali prostor k vyjadfeni svych zkuSenosti a potfeb.

Ing. Mgr. Pavla Peroutkova HolejSovska, Ph.D.
Jednatel spole¢nosti pfijemce LASERneedle CZ s.r.o. Specialista v oblasti dalSiho
vzdélavani dospélych a skolitel odbornych vzdélavacich kurzl v oblasti kvality, Fizeni
procest a elektrotechniky. Vystudovala Fakultu elektrotechnickou obor Komeréni
elektrotechnika a Fakultu pedagogickou obor Ucitelstvi Ceského jazyka a déjepisu pro
stfedni Skoly Zapadoceské univerzity v Plzni, postgradual ziskala v oboru Elektroniky
na FEL ZCU v Plzni. Od roku 2009 je jedinym vlastnikem a jednatelem spole&nosti
LASERneedle CZ s.r.o., ktera se vénuje odbornému vzdélavani dospélych na

pracovistich primyslovych podnikl za podpory programu EU.
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Nazev pfispévku:

Vyuziti pojmovych map v kariérovém poradenstvi
na ZS v Ceské republice

Prednasejici: Mgr. Vladimira Lovasova, Ph.D., Mgr. Véra Peterkova
Abstrakt

Pfednaska ukazala, jak mohou byt pojmové mapy efektivnim nastrojem v kariérovém
poradenstvi na zakladnich Skolach. Prezentovany byly konkrétni pfiklady z praxe, kde
mapy pomohly Zakim Iépe pochopit moznosti svého budouciho profesniho zaméreni.
Zvlastni diraz byl kladen na podporu déti z jazykové odliSného prostfedi, kde pojmové
mapy pomahaiji preklenout komunikacéni bariéry a usnadnuji zapojeni do vzdélavaciho
procesu. Autorka prednasky Uzce spolupracovala s vychovnymi poradci ze ZS, a proto
jsou vesSkera doporuceni ur€ena pfimo pro praxi na Skolach. Vyuzitim pojmovych map
by tak mohlo pfi integraci mladych cizincu dojit k pfemosténi bariér mezi pramyslovymi

podniky a Skolskym systémem.

Mgr. Vladimira Lovasova, Ph.D.
Specialista v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych, andragogiky a Skolitel odbornych
vzdélavacich kurz(l v oblasti fizeni procest a soft-skills. Vystudovala Fakultu
pedagogickou obor Ucitelstvi psychologie a rodinné vychovy pro stfedni Skoly
Zapadoceskeé univerzity v Plzni, postgradual ziskala v oboru Primyslového inzenyrstvi
a managementu na Fakulté strojni ZCU v Plzni. Pracuje na Katedfe psychologie FPE
ZCU v Plzni a dlouhodobé& se vénuje vyzkumu v oblasti vzd&lavani, psychologie a

pedagogiky.

Mgr. Véra Peterkova
Vychovny poradce na ZS v Plzni, ktery se dlouhodobé v&nuije kariérovému poradenstvi.
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Nazev pfispévku:

Vyuzitie pojmovych map v kariérovom poradenstve na
strednych skolach v Slovenskej republike

Prednasejici: Mgr. Veronika Korim

Abstrakt

Tato prfednaska predstavila zkuSenosti s vyuzitim pojmovych map na stfednich
Skolach na Slovensku. Pfednasejici se zaméfila na to, jak mapy podporuji studenty pfi
rozhodovani o dalSim vzdélavani nebo zaméstnani. Zvlastni pozornost byla vénovana
praci s marginalizovanymi skupinami a mladymi cizinci, kde pojmové mapy mohou
slouzit jako vizualni a jazykova podpora pfi pochopeni trhu prace a kariérnich moznosti

a usnadnit tak zac¢lenéni mladych cizincti do multikulturnich pracovnich tyma.

Mgr. Veronika Korim
Je absolventkou a aktualnou Studentkou doktorandského programu v odbore
psycholdgia na Univerzite Komenského v Bratislave, na ktorej zaroven vyucuje.
Zameriava sa na Sportovu psycholdgiu, no ma niekolkoro¢né skusenosti v Skoleni a
vedeni workshopov zameranych na zlepSenie softskillovych zru€nosti a kontinualne
vzdelavanie dospelych. Vdaka dvojitému obclianstvu vedie kurzy €asto v anglickom
jazyku a posledné roky aktivne spolupracuje na eurdpskych projektoch, ¢o so sebou

prinasa neustale nadobudanie novych zru¢nosti.
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Nazev pfispévku:

Didakticka modifikacia e-learningového kurzu s vyuzitim
pojmovych map pre kontaktné vyucovanie

Pfednasejici: Ingrid Schostokova Krupickova
Abstrakt

Pfednaska ukazala moznosti Upravy e-learningovych kurz s pojmovymi mapami pro
kontaktni vyuku. Byly pfedstaveny metody, jak propojit online a prezenéni vzdélavani,
aby vyhovovalo potfebam jak studentl, tak vyuclujicich. Pfednasejici popsala
konkrétni pfiklady z praxe, v€etné zapojeni interaktivnich prvkl a personalizovaného

pfistupu, které by pfispély ke zvySeni efektivity vyuky.

Ingrid Schostokova Krupic¢kova
V oblasti vzdelavania dospelych a osobného rozvoja pracujem ako brain-based kouc.
Rovnako sa venujem vedeniu kurzov a a Skoleni v oblasti rozvoja soft-skills s vyuzitim
modernych metod gamifikacie. Moderné techniky mi pomahaju lepSie navadzat
uCastnikov k sebapoznaniu, sebareflexii, k odhaleniu a presnejSej definicii ich

oCakavani a potrieb, ako aj vytvarani vhodného a podporného prostredia pre ucenie.
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Nazev pfispévku:

Nabidka podnikovych opatreni pro nové zaméstnance -
cizince

Pfednasejici: Ing. Slavéna Langova

Abstrakt

Prezentace se zaméfila na opatfeni, ktera pomahaji novym zaméstnancim-cizincdm
lépe se adaptovat v podnikovém prostfedi. HR specialistka Ing. Slavéna Langova
sdilela zkuSenosti spole¢nosti MD ELEKTRONIK spol. s r.o. s implementaci jazykové
podpory a vstupnich Skoleni, které spole¢nost realizuje pfi zaméstnavani cizincu, se
kterym ma dlouhodobé zkuSenosti. Pfednaska nabidla konkrétni doporuceni pro
podniky, jak vytvofit inkluzivni pracovni prostfedi a zlepSit spokojenost i vykon novych
zameéstnancl s odliSnym matefskym jazykem. V ramci prednasky lektorka sdilela
pfiklady dobré praxe pfi integraci mladych zaméstnancl — cizincll a vyzdvihla pfinos
pojmovych map jak pfi vstupnim Skoleni, tak v prabéhu celého pracovniho procesu.

Ing. Slavéna Langova
Pracuje ve spolecnosti MD ELEKTRONIK spol. s r.o., ktera je jednim z nejvétSich
zameéstnavatell Plzeriského kraje v oblasti primyslovych podniku. Zastava pozici
Manazer oddéleni rozvoje a vzdélavani, kde vede cely tym lidi zabyvajicich se
rozvojem a vzdélavani zameéstnancl spolec¢nosti MD ELEKTRONIK spol. s r.o. od
zavadéni, sprava a inovace systému vzdélavani a efektivni realizace talnt
managementu ve spoleC¢nosti MD ELEKTRONIK spol. sr.o. Vystudovala Fakultu

ekonomickou ZapadocCeské univerzity v Plzni.

Realizovano v ramci projektu ERASMUS+ Miadi ve firmé - pojmové mapy v interkulturnich pracovnich tymech,
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Nazev pfispévku:

Zkusenosti mladych cizincu s integraci do vyrobniho
procesu — podpora pomoci digitalnich nastroju

Prednasejici: Petr Kandrik
Abstrakt

Prednaska prezentovala zkuSenosti mladych cizincu, ktefi pracuji jako podfizeni pana
Kandrika, pfi adaptaci ve vyrobnim prostfedi a vyuziti digitalnich nastroju, které tento
proces usnadriuji. Byly pfedstaveny konkrétni aplikace a systémy, napfiklad digitalni
prekladace, Skolici platformy a nastroje umélé inteligence pro generovani texu a
zvukUl, které pomahaji mladym cizincim rychleji se adaptovat v pracovnim prostredi
podniku. Pfednasejici zdlraznil dulezitost propojeni technologie s lidskym pfistupem
a sdilel konkrétni Uspésné pripady integrace s vyuzitim modernich digitalnich nastroj(
a technologii. Sou€asné sdilel své zkuSenosti s motivaci mladych cizinci k vyuZiti
téchto nastroju a ocenil pfinos e-learningu pfi odborném jazykovém vzdélavani na

pracovisti.

Petr Kandrik

Pracuje jako vedouci smény ve spoleénosti Hermes Fulfilment CZ s.r.o. — Ceska
republika, ktera je soucCasti mezinarodni logistické skupiny Hermes Fulfilment
zaméfené na zpracovani zasilek a poskytovani sluzeb v oblasti fulflmentu. Na své
pozici Skoli podfizené zameéstnance a vénuje se zejména zaclenéni cizincl do
multikulturniho tymu s vyuzitim modernich e-learningovych platforem a umélé
inteligence. Dlouho pracoval jako fidi€ zachranaf, ve své poradenské a konzultani
Cinnosti se tedy orientuje zejména na prvni pomoc, pofada kurzy a Skoleni prvni
pomoci, pfi své lektorské Cinnosti se zaméfuje zejména na praktické aplikace prvni
pomoci a moderni metody vyuky v tomto oboru v€etné gamifikace a vyuziti modernich
digitalnich nastroja.
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Tato publikace vznikla s podporou projektu ERASMUS+
Mladi ve firmé — pojmové mapy v interkulturnich pracovnich tymech
reg. €. 2022-3-CZ01-KA210-YOU-000102278

Financovano Evropskou unii. Nazory vyjadfené jsou nazory autora a
neodrazi nutné oficialni stanovisko Evropské unie ¢i Evropské vykonné
agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA). Evropska unie ani EACEA

za vyjadrené nazory nenese odpovédnost.

Plzeii, 2024

LASERNeedle’

LASERnNneedle CZ s.r.o.
Alej Svobory 1397/29a, 323 00 Plzen, Ceska republika
tel.: +420 777 227 952, e-mail: laserneedle@seznam.cz, web: www.laserneedle.cz
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topcoach

topcoach s.r.o.
Suché myto 1 — The Europeum Bratislava, 811 03 Bratislava - Staré Mesto
tel.: +421 914 703 900, e-mail: info@topcoach.sk, web: https://www.topcoach.sk/
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